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ด้านนโยบายและการแจ้งปัญหา 
> ตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันท่ี 4 กรกฏาคม 2549 อนุมัติโครงการส่วนขยาย
ระบบงาน GFMIS เพื่อรองรับข้อมูลรัฐวิสาหกิจ (GFMIS – SOE ) ของ สคร. 
> ระบบงาน GFMIS-SOE ไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจากผู้ใช้บริการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับนโยบายในการน าส่งข้อมูล 

และค่าธรรมเนียม 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)  
โทร : 02-2985880-7 ต่อ 2180 (คุณอภิรัตน/์ คุณชัย)  
E-mail : soe@sepo.go.th 

ช่องทางการให้บริการ 
ปัญหาเชิงนโยบาย 

Helpdesk : 02-2985880-7 ต่อ 2181 2228  
E-mail : helpdesk@sepo.go.th  และให้น าข้อมูลเข้าระบบภายใน 10 วัน  
หลังจากได้รับการแก้ไขปัญหาจาก Helpdesk หรือ สคร. 

ช่องทางการให้บริการ 
ปัญหาเชิงเทคนิค 

และการน าเข้าข้อมูล 
หลังจากการแก้ไขปัญหา 

จะแจ้งให้ทราบผ่าน 2 ช่องทาง คือ 
1. ผ่านทาง Website GFMIS-SOE : http://gfmis-soe.sepo.go.th  
2. ผ่านทาง E-mail เจ้าหน้าที่รัฐวิสาหกิจ 

การ Update ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับการน าส่งข้อมูล 
เข้าระบบ GFMIS-SOE 



ระยะเวลาเวลาการน าส่ง 
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Version น ำส่งภำยใน Version น ำส่งภำยใน

1. ข้อมูลทัว่ไปของรฐัวิสำหกิจ (SOE)

   ข้อมลูท่ัวไปรัฐวิสาหกจิ เมือ่มีการเปล่ียนแปลง ข้อมูลระหว่างปี - เมือ่มีการเปล่ียนแปลง - เมือ่มีการเปล่ียนแปลง

   ข้อมลูผู้ถือหุ้นของกจิการ 10 อนัดับแรก เมือ่มีการเปล่ียนแปลง ข้อมูลระหว่างปี - เมือ่มีการเปล่ียนแปลง - เมือ่มีการเปล่ียนแปลง

   ข้อมลูรายชือ่บริษัท / กจิการท่ีรัฐวิสาหกจิเข้าไปถือหุ้น เมือ่มีการเปล่ียนแปลง ข้อมูลระหว่างปี - เมือ่มีการเปล่ียนแปลง - เมือ่มีการเปล่ียนแปลง

2. ข้อมูลผู้บรหิำรและพนักงำน (EMP)

โครงสร้างองค์กร รายปี ข้อมูลรายปี - ภายใน 30 วันนบัถัดจากวันส้ินปบีญัชี - ภายใน 30 วันนบัถัดจากวันส้ินปบีญัชี

    ข้อมลูผู้บริหาร เมือ่มีการเปล่ียนแปลง ข้อมูลระหว่างปี
- ภายใน 10 วันท าการนบัถัดจาก

วันทีม่ีการเปล่ียนแปลง

- ภายใน 10 วันท าการนบัถัดจาก

วันทีม่ีการเปล่ียนแปลง

ข้อมลูโครงสร้างเงินเดือนขัน้ต่ าขัน้สูง รายปี ข้อมูลรายปี - ภายใน 30 วันนบัถัดจากวันส้ินปบีญัชี - ภายใน 30 วันนบัถัดจากวันส้ินปบีญัชี

ข้อมลูสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตอบแทนอืน่ๆ ส าหรับ

พนักงาน
เมือ่มีการเปล่ียนแปลง ข้อมูลระหว่างปี - เมือ่มีการเปล่ียนแปลง - เมือ่มีการเปล่ียนแปลง

ข้อมลูโบนัสพนักงานและกรรมการ เมือ่มีการเปล่ียนแปลง ข้อมูลระหว่างปี - เมือ่มีการเปล่ียนแปลง - เมือ่มีการเปล่ียนแปลง

2. ข้อมูลคณะกรรมกำร (COM)

ข้อมลูกรรมการ เมือ่มีการเปล่ียนแปลง ข้อมูลระหว่างปี -
ภายใน 10 วันท าการนบัถัดจาก

วันทีม่ีการเปล่ียนแปลง

- ภายใน 10 วันท าการนบัถัดจาก

วันทีม่ีการเปล่ียนแปลง

ข้อมลูผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของคณะกรรมการ เมือ่มีการเปล่ียนแปลง ข้อมูลระหว่างปี - เมือ่มีการเปล่ียนแปลง - เมือ่มีการเปล่ียนแปลง

ตำรำงแสดงก ำหนดเวลำกำรน ำสง่ข้อมูลเข้ำระบบ GFMIS-SOE ของรัฐวิสำหกิจกลุม่สถำบันกำรเงินเฉพำะกิจประจ ำปี 2565

หมายเหตุ : สคร. สามารถปรบัเปลีย่นระยะเวลาได้ตามความเหมาะสม

รัฐวสิำหกิจที่จดทะเบียน

ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รัฐวสิำหกิจที่ไมไ่ด้จดทะเบียน

ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยช่ือรำยกำร ควำมถ่ีกำรน ำส่ง ลักษณะข้อมลู
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วิธีการเข้าใช้งานระบบข้อมูลผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (EMP) 
เข้าเว็บไซต์ gfmis-soe.go.th เลือก URL เพื่อเข้าระบบ GFMIS-SOE 
หรือพิมพ์ https://soe.gfmis.go.th 

กรอก User และ 
password 

คลิกปุ่มเข้าสู่ระบบ 



เมนูข้อมูลและรายงานข้อมูลผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (EMP) 
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เมนูต่างๆ ที่จะแสดงหลังจากเข้าสู่ระบบ 
จะปรากฏตามสิทธิของผู้ใช้งาน (User) 
ตามที่หน่วยงานรัฐวิสาหกิจแจ้งสิทธิการเข้าใช้รายงาน 
ที่จัดส่งมายัง สคร. 

หน้าจอการกรอกข้อมูล 
>> ข้อมูลประวัติผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ 
>> ข้อมูลสิทธิประโยชน์พนักงาน 
>> ข้อมูลโครงสร้างองค์กร 
>> ข้อมูลโครงสร้างอัตราเงินเดือน 
>> ข้อมูลโบนัสพนักงาน 
 
รายงาน 
>> รายงานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องจากการกรอกข้อมูล 
>> รายงานสถานะการน าส่งข้อมูลเข้าระบบ 

ข้อมูลผู้บริหารและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

ข้อมูลประวัติผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ 
ข้อมูลสิทธิประโยชน์พนักงาน 
ข้อมูลโครงสร้างองค์กร 
ข้อมูลโครงสร้างอัตราเงินเดือน 
ข้อมูลโบนัสพนักงาน 

ข้อมูลผู้บริหารและพนักงาน 
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ข้อมูลสิทธิประโยชน์พนักงาน 

คอลัมภ์ที่เก่ียวข้อง กรอกรายการตามระเบียบที่ได้ประกาศใช้ในปัจจุบัน 
พร้อมแนบไฟล์ 
>>รายการ ->เลือกรายการที่มีจาก Dropdown list เช่น ค่าห้องพักเดินทาง, ค่าช่วยเหลือบุตร ....ฯลฯ 
>>ผู้ได้รับสิทธประโยชน์ -> เลือกรายการที่มีจาก Dropdown list เช่น พนักงาน, บุคคลในครอบครัว, 
หัวหน้า, รอง... แล้วแต่กรณี ขึ้นอยู่กับสิทธิประโยชน์ได้รับแตกต่างกัน 
>>กรอบหลักเกณฑ์ที่ก าหนดให้สิทธิประโยชน์-> เลือกรายการที่มีจาก Dropdown list เช่น จ่ายรายปี,  
จ่ายรายปี, เหมาจ่ายรายครั้ง กรณีไม่สามารถลงอัตราการจ่ายได้ให้เลือกจ่ายตามจริง  
>>อัตราการจ่าย -> ใส่จ านวนเงินที่จ่ายตามระเบียบ/เงื่อนไข 
>>หมายเหตุ ->กรอกข้อชี้แจงเพ่ิมเติม 
>>ระเบียบที่เก่ียวข้อง -> ให้ Upload ไฟล์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. คลิกปุ่มเพิ่ม 

2. คลิกปุ่มสัญลักษณ์ดินสอ 
เพ่ือกรอกข้อมูลหรือแก้ไขข้อมูลเดิม 

ข้อมูลพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
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ข้อมูลโครงสร้างองคก์ร 
ผู้ว่าการ ...ช่ือรัฐวิสาหกิจ.. 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง....... 

โทร. 2180 

รองผู้ว่าการ ...A.. 
ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง/ช่ือย่อต าแหน่ง....... 

โทร. 2181 

รองผู้ว่าการ …B.. 
ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง/ช่ือย่อต าแหน่ง....... 

โทร. 2182 

รองผู้ว่าการ ...C.. 
ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง/ช่ือย่อต าแหน่ง....... 

โทร. 2183 

รองผู้ว่าการ ...D.. 
ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง/ช่ือย่อต าแหน่ง....... 

โทร. 2184 

ผู้ช่วยผู้ว่าการ ...A.. 
ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง/ช่ือย่อต าแหน่ง....... 

โทร. 2185 

ผู้ช่วยผู้ว่าการ…B.. 
ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง/ช่ือย่อต าแหน่ง....... 

โทร. 2186 

ผู้ช่วยผู้ว่าการ...C.. 
ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง/ช่ือย่อต าแหน่ง....... 

โทร. 2187 

ผู้ช่วยผู้ว่าการ...D.. 
ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง/ช่ือย่อต าแหน่ง....... 

โทร. 2188 

ฝ่าย...A.. 
ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง/ช่ือย่อต าแหน่ง....... 

โทร. 2189 

ฝ่าย…B.. 
ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง/ช่ือย่อต าแหน่ง....... 

โทร. 2190 

รองผู้ว่าการ ...C.. 
ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง/ช่ือย่อต าแหน่ง....... 

โทร. 2191 

รองผู้ว่าการ ...D.. 
ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง/ช่ือย่อต าแหน่ง....... 

โทร. 2192 

จ านวนพนักงาน 
พนักงานประจ า   ......  คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว    ......   คน 

ปรับปรุง ณ วันที่ 05/02/2565 
(ตัวอย่าง) 

ใช้ไฟล/์รูปแบบท่ีหน่วยงานมีอยู่ โดยเพิ่มข้อมูลรายละเอียด 
ของผังองค์กร ได้แก่ ชื่อ, เบอร์โทร และจ านวนพนักงาน 
ในองค์กร แล้วน าไฟล์ Upload เข้าระบบ (บันทึกไฟล์เป็น .pdf) 
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ข้อมูลโครงสร้างองคก์ร (ต่อ) 
วิธีการ Upload ผังโครงสร้างองค์กรเข้าในระบบ 

1.คลิกปุ่มเพิ่ม 

2.คลิกปุ่มสัญลักษณ์ดินสอ 
เพ่ือกรอกข้อมูล 

3.คลิกปุ่ม Browse ท่ีสร้างผังโครงสร้างองค์กรไว้แล้ว 
4.คลิกปุ่มบันทึก 
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ภายหลังการ Upload ผังโครงสร้างองค์กรเข้าในระบบ 
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ข้อมูลโครงสร้างเงินเดือน 
1.คลิกปุ่ม     

อัพโหลดไฟล์ 
2. คลิกปุ่มสัญลักษณ์ดินสอ 

เพ่ือกรอกข้อมูลหรือแก้ไขข้อมูลเดิม 

หมายเหตุ :  
รัฐวิสาหกิจน าส่งเป็นไฟล์ upload รูปแบบไฟล์ Excel ประกอบด้วย 
ชื่อต าแหน่ง (ท้ังองค์กร) , ระดับ ,เงินเดือนขั้นต่ า ,เงินเดือนขั้นสูง และ
ตั้งชื่อไฟล์ให้สอดคล้องกับเนื้อหาในไฟล์ 
ถ้าต้องการแนบระเบียบ/ประกาศท่ีเกี่ยวข้องแนบเป็นไฟล์ pdf เพ่ิมเข้า
มาได้โดยการกดปุ่ม “อัพโหลดไฟล์” 

3. คลิกปุ่มบันทึก 
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ตัวอย่าง คอลัมภ์ที่จะต้องมีในไฟล์ Excel 

ช่ือรัฐวิสาหกิจตัวอย่าง ข้อมูล ณ วันท่ี 05/02/2565 
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ข้อมูลโบนัสพนักงานและโบนัสกรรมการ 

1. เลือกปีของโบนัส 
2. คลิกปุ่มแก้ไข เพ่ือกรอกข้อมูลใหม่ 

หรือแก้ไขข้อมูลเดิม 

คอลัมภ์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
>> สถานะการประเมิน เลือกเข้าระบบประเมินผล (ถึงแม้ว่าในปีนั้นไม่มีการจ่ายโบนัส) 
>> ลักษณะการจ่ายโบนัส เลือกจากรายชื่อรายการ เช่น ตามหลักเกณฑ์ประเมินผล, อัตราคงที,่ ไม่มีการจ่ายโบนัส ,อยู่ระหว่างการพิจารณาโบนัส 
(ถ้าในปีใดอยู่ในขั้นตอนการขออนุมัติโบนัสให้เลือกหัวข้ออยู่ระหว่างการพิจารณาโบนัส) 
>> คะแนนประเมินผล กรอกคะแนนตามจริง , อัตรา (เท่าของเงินเดือน) ,เงินเดือนพนักงานถัวเฉลี่ย (สอบถามจากผู้ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานของท่าน 
เนื่องจากวิธีค านวณแต่ละแห่งต่างกัน) 
>> จ านวนเงินที่จ่ายทั้งสิ้น (บาทต่อป)ี ให้กรอกจ านวนเงินที่จ่ายโบนัสพนักงาน 
>> ก าไรสุทธิที่น ามาค านวณโบนัส  ใส่ผลก าไรของปีที่น ามาค านวณโบนัสของปีนั้น  ๆ
>> จ านวนที่จ่ายกรรมการ กรอกโบนัสที่จ่ายให้กับกรรมการ 
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ตัวอย่างการเรียกดูรายงานจากเมนูข้อมูลพนักงาน 
หน้าจอกรอกข้อมูล 
>> ข้อมูลสิทธิประโยชน์พนักงาน 
>> ข้อมูลโครงสร้างองค์กร 
>> ข้อมูลโครงสร้างอัตราเงินเดือน 
>> ข้อมูลโบนัสพนักงาน 
>> ข้อมูลประวัติผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ 
>> รายงานสถานะการน าส่งข้อมูลเข้าระบบ 

เลือกรายงาน เรียกเมนูพนักงาน 

คลิกดาวน์โหลดไฟล์ไปใช้งาน 
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ข้อมูลผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ 

การกรอกข้อมูลประวัติผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ 

หน้าจอค้นหารายชื่อผู้บริหารเพื่อท าการแก้ไขข้อมูลประวัติ 

กดปุ่ มเพิ่มเพ่ือใส่ประวตัิ
ผูบ้รหิารรายใหม่ 

คลิกปุ่มสัญลักษณ์ดินสอ 
เพ่ือใส่ข้อมูลหรือแก้ไขข้อมูลเดิม 

- กรอกข้อมูลชื่อพร้อมประวัติส่วนตัวผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจทุกแห่ง 
ระดับฝ่ายหรือเทียบเทา่ฝ่ายขึน้ไป 
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การกรอกข้อมูลประวัติผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ (ต่อ) 
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การกรอกข้อมูลประวัติผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ (ต่อ) 
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การกรอกข้อมูลประวัติผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ (ต่อ) 

05/02/2565 
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การกรอกข้อมูลประวัติผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ (ต่อ) 
เรียกดูรายงานประวัติผู้บริหารรายบุคคล 
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การเรียกดูรายงานสถานะของการน าส่งข้อมูล 

ระบบจะแสดงข้อมูลเฉพาะไตรมาส (Q) หรือเดือน (M)  
ท่ีมีการปรับปรุงข้อมูลเข้ามาในระบบ 

(ข้อมูลสมมุติ) 

1. คลิกเมนูรายงานข้อมูลทั่วไป
รัฐวิสาหกิจ 

2. คลิกเลือกเมนูรายงานสถานการณ์น าส่งข้อมูล
ทั่วไปกิจการ ข้อมูลผู้บริหาร/พนักงาน และข้อมูล

กรรมการรัฐวิสาหกิจ 


