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ดานนโยบายและการแจงปญหา

> ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2549 อนุมัติโครงการสวนขยายระบบงาน GFMIS 

   เพ่ือรองรับขอมูลรัฐวิสาหกิจ (GFMIS-SOE) ของ สคร.

> ระบบงาน GFMIS-SOE ไมมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมจากผูขอรับบรกิาร

กฎหมายที่เก่ียวของกับนโยบาย
ในการนําสงขอมูลและคาธรรมเนยีม

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) 

โทร : 02-2985880 ตอ 61408 (คุณอภิรัตน/คุณชัย) 

E-mail : soe@sepo.go.th

ชองทางการใหบริการ

ปญหาเชิงนโยบาย

Helpdesk : 02-2985880 ตอ 61414 , 61413

E-mail : helpdesk@sepo.go.th  และใหนําขอมูลเขาระบบภายใน 10 วัน 

หลงัจากไดรับการแกไขปญหาจาก Helpdesk หรือ สคร.

ชองทางการใหบริการ
ปญหาเชิงเทคนิค

และการนําเขาขอมูล

หลังจากการแกไขปญหา

จะแจงใหทราบผาน 2 ชองทาง คือ

1. ผานทาง Website GFMIS-SOE : http://gfmis-soe.sepo.go.th 

2. ผานทาง E-mail เจาหนาท่ีรัฐวิสาหกิจ

การ Update ขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการนําสงขอมูล

เขาระบบ GFMIS-SOE



ระยะเวลาเวลาการนําสง
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Version นําสงภายใน Version นําสงภายใน

1. ขอมูลทั่วไปของรัฐวิสาหกิจ (SOE)

   ขอมูลท่ัวไปรัฐวิสาหกิจ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

   ขอมูลผูถือหุนของกิจการ 10 อันดับแรก เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

   ขอมูลรายช่ือบริษัท / กิจการท่ีรัฐวิสาหกิจเขาไปถือหุน เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

2. ขอมูลผูบริหารและพนักงาน (EMP)

โครงสรางองคกร รายป ขอมูลรายป - ภายใน 30 วันนับถัดจากวันส้ินปบัญชี - ภายใน 30 วันนับถัดจากวันส้ินปบัญชี

    ขอมูลผูบริหาร เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป
- ภายใน 10 วันทําการนับถัดจาก

วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง

- ภายใน 10 วันทําการนับถัดจาก

วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ขอมูลโครงสรางเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูง รายป ขอมูลรายป - ภายใน 30 วันนับถัดจากวันส้ินปบัญชี - ภายใน 30 วันนับถัดจากวันส้ินปบัญชี

ขอมูลสวัสดิการและสิทธิประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ สําหรับ

พนักงาน
เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

ขอมูลโบนัสพนักงานและกรรมการ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

2. ขอมูลคณะกรรมการ (COM)

ขอมูลกรรมการ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป -
ภายใน 10 วันทําการนับถัดจาก

วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง

- ภายใน 10 วันทําการนับถัดจาก

วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ขอมูลผลตอบแทนและสิทธิประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

ตารางแสดงกําหนดเวลาการนําสงขอมูลเขาระบบ GFMIS-SOE ของรัฐวสิาหกิจกลุมสถาบันการเงินเฉพาะกิจประจําป 2565

หมายเหตุ : สคร. สามารถปรับเปล่ียนระยะเวลาไดตามความเหมาะสม

รัฐวิสาหกิจท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

รัฐวิสาหกิจท่ีไมไดจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยช่ือรายการ ความถ่ีการนําสง ลักษณะขอมูล

ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ

หมายเหตุ  : 1) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ผูใชงานระบบสามารถเปลี่ยนแปลงขอมูลอยางนอย ปละ 1 คร้ัง

                 2) สคร. สามารถปรับเปลี่ยนระยะเวลาไดตามความเหมาะสม

ของรัฐวสิาหกิจประจําป 2569

ภายใน 15 วันนับถัดจาก

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ภายใน 15 วันนับถัดจาก

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ภายใน 15 วันนับถัดจาก

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ภายใน 15 วันนับถัดจาก

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง



ระบบขอมูลผูบริหารและพนกังานรฐัวิสาหกิจ (EMP)
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วิธีการเขาใชงานระบบขอมูลผูบรหิารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (EMP)

เขาเว็บไซต gfmis-soe.go.th เลือก URL เพื่อเขาระบบ GFMIS-SOE

หรือพิมพ https://soe02.gfmis.go.th

กรอก User และ 

password

คลิกปุมเขาสูระบบ

วิธีการขั้นตอนการขอรับบรกิาร
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4.1 เมนูเขาใชงานประวัติผูบริหาร

จดุประสงค : เพ่ือการคนหา/ใสประวัติ/แกไขประวัติ ผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกจิ

มีขั้นตอนดังนี้

1) เขาสูเว็บไซต http://soe02.gfmis.sepo.go.th

2) เขาสูระบบโดยใหใสชื่อผูใช (User) และรหัสผูใช (Password) ที่หนวยงานไดรับ 
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3) จากนั้น เลือกเมนหูลัก “ขอมูลผูบรหิารรัฐวิสาหกิจ” >> เมนูยอย “ขอมูลประวัติผูบริหาร”
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4.2 การคนหาขอมูลรายช่ือผูบริหาร



9

4.2.1) “ระดบั” ในรายการใหเลือกไดแก

    - CEO คือ ตําแหนงผูบริหารสงูสุดของหนวยงาน/ผูรักษาการแทนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

    - รอง คือ รองกรรมการผูจัดการใหญ/รองกรรมการผูจัดการ/รองผูอาํนวยการ หรือเทียบเทา 

    - ผูชวย คือ ผูชวยรองผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา

    - หัวหนาฝาย คือ ผูอํานวยการฝาย/ผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา

4.2.2) “สถานะ” ในรายการใหเลือกไดแก

   - เร่ิมงาน คือ เพ่ือคนเฉพาะผูบริหารที่ยังปฏิบตัิหนาที่อยูปจจบุัน

    - เกษียณอายุ/เกษียณอายุกอนกําหนด คือ ผูบริหารเกษียณอายุแลว

    - ส้ินสุด คอื ผูบริหารที่พนจากการเปนผูบริหารดวยสาเหตุตางๆ ที่ไมใชการเกษียณ

4.2.3) “สถานะภาพ” ในรายการใหเลือกไดแก

    - พนักงานประจํา คือ พนักงานท่ีไดรับเงินเดือนประจํา/สัญญาจางตลอดจนเกษียณอายุ

    - ผูบรหิารตามสัญญาจาง คือ ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงาน (CEO)

    - พนักงานตามสัญญาจาง คือ ผูบริหารระดับสงูประเภทสัญญาจาง (แตไมใช CEO)

    - รักษาการ คือ ผูบริหารหรือกรรมการที่มารกัษาการแทน CEO เชน รองฯ รักษาการ CEO

    - อ่ืนๆ คอื กรณีไมเขาเกณฑใดๆ ในตัวเลือก

4.2 การคนหาขอมูลรายช่ือผูบริหาร (ตอ)
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4.2.4) “ปที่เร่ิมสัญญา” และ “ปที่ส้ินสดุสัญญา” เมื่อตองการคนหาตาม พ.ศ.ที่ระบุไวในสัญญาที่ผูบริหารเขามาดาํรงตําแหนง

ซ่ึงคนไดอยางใดอยางหนึ่งและคนไดเฉพาะ CEO เนื่องจากระดับอ่ืนๆ จะไมมีสัญญาจาง

4.2.5) “ชื่อ–นามสกุล” คนหาตามชื่อและนามสกุล

4.2.6) “ชวงอาย”ุ คนหาจากเงื่อนไขของอายุ เชน >=58 ตองการคนหาผูบริหารอายุมากกวาหรือเทากับ 58 ปขึ้นไป

4.2.7) “เลขบัตรประชาชน” คนหาจากหมายเลขบัตรประจําตวัประชาชน 13 หลักโดยไมเวนวรรค

4.2.8) “จํานวนรายการตอหนา” เมื่อมีขอมูลหลายรายการซึ่งอาจจะตองการใหแสดงรายการตอหนา

ในจํานวนรายการที่กําหนดเชน 20 รายการตอหนา เปนตน

4.2.9) กดปุม “คนหา” เพ่ือแสดงผลขอมูล 

4.2.10) กดปุม “Excel” เพื่อสงออกขอมูลเปนไฟล Excel เมื่อตองการสงไฟลออกไปตรวจเชค็ขอมูล

4.2 การคนหาขอมูลรายช่ือผูบริหาร (ตอ)
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4.3 การบันทกึขอมูลประวัติผูบริหาร
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4.3.1) กดปุม “เพ่ิม” 

              จะปรากฏหนาจอแบบฟอรมใหใส ดังน้ี

4.3 การบันทกึขอมูลประวัติผูบริหาร (ตอ)

รายละเอียดในหนา้ถดัไป
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CEO ใหเ้ลือกสถานะภาพบคุลากร

 เป็น “ผูบ้รหิารตามสญัญาจา้ง” เสมอ

กรณีหน่วยงาน ตาํแหน่ง CEO ว่างลง ใหเ้ลือกผูบ้รหิาร

ทีÉมารกัษาการเป็น “รกัษาการ” 

* และจะตอ้งเลือกระดบับรหิารเป็น CEO คูก่นัดว้ยเสมอ

เริÉมงาน คือ ผูบ้รหิารมีสถานะกาํลงัดาํรงตาํแหน่งอยู่ในปัจจบุนั

เกษียณอาย/ุเกษียณอายกุ่อนกาํหนด คือ ผูบ้รหิารเกษียณอายแุลว้

สิ Êนสดุ คือ ผูบ้รหิารทีÉพน้จากการเป็นผูบ้รหิารดว้ยเหตตุา่งๆ 

                ทีÉไม่ใช่การเกษียณ

4.3 การบันทกึขอมูลประวัติผูบริหาร (ตอ)
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4.3 การบันทกึขอมูลประวัติผูบริหาร (ตอ)
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ขั้นตอนการใสขอมูล

4.3.1) ใส “หมายเลขประจําตัวประชาชน” //ไมตองเวนวรรค  แลวกดปุม >> “ตรวจสอบ”

4.3.2) คลิกเลือกหรือพิมพ “วัน/เดือน/ป พ.ศ. เกิด ” ตามรูปแบบ MM/DD/YYYY (พ.ศ.) เชน เกิดวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2524 

ใหพิมพวา 02/01/2524  หรือ เลอืกจากปฏิทิน

4.3.3) เลือก “คํานําหนา” เชน นาย , นาง, นางสาว, อื่นๆ ...ใหพิมพใส... เชน “พล.อ.” เปนตน

4.3.4) อัปโหลด “รปูภาพ” (ไฟล .jpg หรือ .png)

4.3.5) ใส “ชื่อภาษาไทย” ไมตองพิมพคํานําหนาอกี และ “นามสกุลภาษาไทย”

4.3.6) ใส “สัญชาติ”

4.3.7) เลือก “ระดับบริหาร”

  - CEO คือ ตําแหนงผูบริหารสงูสุดของหนวยงาน/ผูรักษาการแทนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

    - รอง คือ รองกรรมการผูจัดการใหญ/รองกรรมการผูจัดการ/รองผูอาํนวยการ หรือเทียบเทา 

  - ผูชวย คือ ผูชวยรองผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา

    - หวัหนาฝาย คือ ผูอํานวยการฝาย/ผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา

4.3.8) ใส “ตําแหนง” เชน กรรมการผูจัดการใหญ , ผูอํานวยการ เปนตน

4.3.9) เลือกสถานะ การดํารงตําแหนง “CFO”  ซ่ึงตําแหนง CFO คือ Chief Financial Officer โดยที่เปนผูบริหารฝายการเงินระดับสูงสุด

ทีดู่แลดานการเงินและการบัญชีทั้งหมดขององคกร ถาผูบริหารทานนั้นดํารงตําแหนง CFO ก็ใหระบวุา "เปน" 

        แตถาหนวยงานไมมี  CFO ก็ระบุวา "ไมเปน"

4.3 การบันทกึขอมูลประวัติผูบรหิาร (ตอ)
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4.3.10) เลือก “สถานภาพบุคลากร”

    - พนักงานประจํา คือ พนักงานท่ีไดรับเงินเดือนประจํา/สัญญาจางตลอดจนเกษยีณอายุ

    - ผูบริหารตามสัญญาจาง คือ ผูบริหารสงูสุดของหนวยงาน (CEO)

    - พนักงานตามสญัญาจาง คือ ผูบริหารระดับสูงประเภทสัญญาจาง (แตไมใช CEO)

    - รักษาการ คือ ผูบริหารหรือกรรมการท่ีมารักษาการแทน CEO เชน รองฯ รักษาการ CEO

    - อ่ืนๆ คอื กรณีไมเขาเกณฑใดๆ ในตัวเลือก

43.11) เลือก “สถานะการดําเนินงาน”

   - เร่ิมงาน คือ เพ่ือคนเฉพาะผูบริหารที่ยังปฏิบัติหนาที่อยูปจจุบัน

    - เกษียณอายุ/เกษียณอายุกอนกาํหนด คอื ผูบริหารเกษียณอายุแลว

    - ส้ินสุด คือ ผูบริหารท่ีพนจากการเปนผูบริหารดวยสาเหตุตางๆ ท่ีไมใชการเกษียณ

4.3.12) ใส “วันท่ีเริ่มดํารงตําแหนงลาสุด” คือ วันที่ผูบริหารทานนั้นเขามารับตําแหนงงานนั้น

4.3.13) ใส “อเีมลสวนตัว” เปนอีเมลสวนตวัที่ผูบริหารทานนั้นแจงในเอกสารหากไมมีใหใชอีเมลกลางของหนวยงานหรืออีเมลที่หนวยงาน

ออกให

4.3.14) ใส “หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี” ใหใสเบอรโทรศัพทสวนตัวหรือเบอรโทรศัพทหนวยงานก็ได หากไมตองการใสขอมูลนี้ใหใสคา “0”

4.3.15) ใส “หมายเลขโทรศัพท”

4.3.16) กรอก “หมายเลขโทรสาร”

4.3.17) กรอก “บานเลขที่ / หมูบาน / ซอย / ถนน”

4.3 การบันทกึขอมูลประวัติผูบรหิาร (ตอ)
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4.3.18) กรอก “ตําบล/แขวง / อําเภอ/เขต / จังหวัด”

4.3.19) กรอก “บานเลขที่ / หมูบาน / ซอย / ถนน”

4.3.20) กรอก “ตําบล/แขวง / อําเภอ/เขต / จังหวัด / รหัสไปรษณยี”

4.3.21) กดปุม “คัดลอกจากที่อยูตามบตัรประชาชน” หากขอมูลเหมือนกัน

(ขอมูลลาํดับที่ 15-21 ไมไดบังคับใหใสขอมูลทานสามารถเวนวางไวได)

4.3.22) กดปุม “บันทึก” เพ่ือบันทึกขอมลูในระบบ 

จุดสาํคัญ : กรณีไมมี CEO แตหนวยงานมีผูบรหิารรักษาการ CEO ใหดําเนินการ ดังนี้

ระดับใหเลือกเปน “CEO”

สถานะภาพ ใหเลือก “รักษาการ”

* ถาหากมี CEO ตัวจริงมาดํารงตําแหนงแลว ใหเขาระบบมาเปล่ียนแปลงผูบริหารทานนี้กลับไปยังสถานะดังเดิม และถาผูบริหารรายใดๆ 

ส้ินสุดการเปนผูบริหารใหเลือกสถานะ “สิ้นสุด” หรือ “เกษียณ” แลวแตกรณี

4.3 การบันทกึขอมูลประวัติผูบรหิาร (ตอ)
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4.4.1) กดไอคอนรูป “ดินสอ” เมื่อตองการแกไขขอมูลผูบริหาร 

    จะปรากฏหนาจอแบบฟอรมตามรูปดานลางนี้

4.4 การแกไขขอมูลประวัติผูบริหาร
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ใสรายละเอียดในชองตางๆ ท่ีตองการแกไข หลงัจากนั้นกดปุม “บันทึก” ระบบก็จะดําเนินการจัดเก็บโดยอัตโนมัติ ซ่ึงทานอาจจะเขามา

ตรวจเช็คความถูกตองโดยการกดปุมดินสอซํ้าเพื่อดูขอมูลกไ็ด

4.4 การแกไขขอมูลประวัตผูิบริหาร (ตอ)
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4.4.2) กดเคร่ืองหมาย “-”          เมื่อตองการลบขอมูลผูบริหาร กรณีเห็นวาผูบริหารทานนั้นใสขอมูลไมถูกตองทั้งชุดขอมูล 

และผูบริหารรายดังกลาวแจงใหทําลายขอมูล (เฉพาะผูบริหารไมใชตําแหนง CEO)

* ขอมูลสญัญาจาง CEO ไมควรลบออกจากระบบฯ

4.4 การแกไขขอมูลประวัตผูิบริหาร (ตอ)

ไมไดแนบ

สัญญาจาง

ไมไดใสวันท่ี

ของสัญญาจาง
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4.5 เมนูสัญญาจาง CEO

จุดประสงค : เพื่อจัดการขอมูลสญัญาจางของ CEO และคนหาสัญญาจาง CEO

ขั้นตอนการใสสัญญาจาง CEO มีดังนี้

4.5.1) เขาสูเว็บไซต https://soe02.gfmis.go.th

4.5.2) เขาสูระบบ >> ใสรหัสผูใชงาน (User) และ รหัสผาน (Password) ที่ทานไดรับ

4.5.3) เลือกเมนูหลัก “ขอมูลผูบรหิารรัฐวสิาหกิจ”

4.5.4) เลือกเมนูยอย “สัญญาจาง CEO”
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เงื่อนไขตางๆ ที่สําคญัสําหรบัการคนหาในเมนูสัญญาจาง CEO

1) “สถานะ” การดํารงตาํแหนง มีรายการใหเลือกดังนี้

เริ่มงาน คือ อยูระหวางดํารงตําแหนง

ส้ินสุด คอื ครบวาระ หรือ พนจากตําแหนง CEO แลว

1
2

3

4

5

6

7

8
9

4.5 เมนูสัญญาจาง CEO (ตอ) ( หนาจอตัวกรองเง่ือนไขตางๆ )
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4.5 เมนูสัญญาจาง CEO (ตอ) ( หนาจอตัวกรองเง่ือนไขตางๆ )

2) “สถานภาพ” วิธีการเลือกเพ่ือคนขอมูล โดยปกตผิูบริหาร CEO จะเลือกเพียง 2 รายได ไดแก

> “ผูบริหารตามสัญญาจาง”  คือ CEO

> “รักษาการ” คือ ผูบริหารที่มารกัษาการแทน CEO ที่วางลง

3) “ปที่เริ่มสัญญา” และ “ปที่สิ้นสุดสัญญา” คือ เพื่อคนขอมูลตามปเร่ิมตน หรือ ปที่สิ้นสุดตามสัญญาจางของ CEO

4) “ช่ือ–นามสกุล” คือ คนตามชื่อและนามสกุลของ CEO แบบเฉพาะเจาะจง

5) “จํานวนรายการตอหนา” ที่ตองการแสดงรายการตอ 1 หนา

6) “ชวงอายุ” ที่ตองการคนหาชวงอายุของ CEO

7) “เลขบัตรประชาชน” คนหาแบบเจาะจงตามเลขบัตรประจําตัวประชาชนของ CEO

8) กดปุม “คนหา” เพื่อแสดงผลขอมูล 

9) กดปุม “Excel” เพื่อสงออกขอมูลเปนไฟล Excel 
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4.6 การใสไฟลสัญญาและแกไขสัญญาจาง CEO และ ไฟลอื่นๆ ทีเ่ก่ียวของ

5.6.1) กดปุม “เพ่ิม” เพ่ือเพ่ิม/ใสไฟลแนบ และขอมลูสัญญาจาง

5.6.2) กดไอคอนรูป “ดินสอ” เมื่อตองการแกไข หรือ ใสไฟลและรายละเอียดของสัญญาผูบริหาร CEO
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4.6 การใสไฟลสัญญาและแกไขสัญญาจาง CEO และ ไฟลอื่นๆ ทีเ่ก่ียวของ (ตอ) 

รายละเอียดการใสขอมูลแตละคอลัมภเปนดังน้ี

1) วาระ คือ ใหเลือกวาระที่ 1 หรือ วาระที่ 2 แลวแตกรณี ซ่ึงผูบริหารจะดํารงตําแหนงไมเกิน 2 วาระ โดยไลเรียงเร่ิมจากวาระที่ 1 เสมอ

2) กรอกขอมูลสัญญา เชน

• คาตอบแทนคงที่  : ใสขอมูลคาตอบแทนที่ระบไุวในสัญญาจาง CEO

• วันที่เริ่มสัญญา : ใสวันเร่ิมตนของสัญญาจาง

• วันครบกําหนดตามสัญญา : ใสวันที่ครบกําหนดตามสัญญาจาง

• เลขที่สญัญา : ใสเลขที่ของสัญญาจาง
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4.6 การใสไฟลสัญญาและแกไขสัญญาจาง CEO และ ไฟลอื่นๆ ทีเ่ก่ียวของ (ตอ) 

3) แนบไฟลสัญญา และเอกสารที่เก่ียวของ

- ไฟลแนบสัญญา : ใหใสไฟลสัญญาจางทั้งฉบับรวมถึงเอกสารแนบทายสัญญาจางสแกนเปนไฟลประเภทนามสกุล .pdf  

- เอกสารแนบ 1-10  : ใหแนบสัญญาที่มีการแกไข , แนบหลักเกณฑและวิธีการประเมิน รวมถงึตัวชี้วัด สําหรับการประเมิน

ไมวาเปนการประเมินคราวละ 6 เดือน ตอป ในชวงสญัญา 4 ป ในวาระใดๆ  ก็ให upload ผลการประเมินใสมาดวยทุกคร้ัง ซ่ึงข้ึนอยูกับความถี่ 

หรือ หางของผลการประเมินผลผูบริหารตามสัญญาจาง เชน สัญญา 4 ป ประเมินทุก 6 เดือนก็จะมีเอกสารแนบเขามาตลอดอายุของสัญญาจาง 

CEO ประมาณ 8 เอกสารแนบ แตทั้งนี้ ทานสามารถรวมไฟลที่เก่ียวของกับการประเมินเปนชุดไฟล .pdf แลว upload เขามาในรอบการประเมิน

นั้นๆ ก็ไดโดยไมตองแยกไฟลยอยๆ (ถาม)ี

จุดสําคัญ : การแนบไฟลใหตั้งชื่อไฟลตามขอมูลที่จะรายงาน เชน  สัญญาจางของนายคนดี ใจบุญ สวนเอกสารแนบอื่นๆ ใหตั้งชื่อตามขอมูล

ทีจ่ะจัดสงให สคร. เชน หลักเกณฑและวิธีการประเมิน และ สัญญาจางแกไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1/2569 ,ผลการประเมิน รวมถึงไฟลตัวชี้วัดเปนตน 

โดยสามารถแนบไฟลประเภท .pdf , .word 

4) วนัพนตําแหนง : ใสขอมลูทุกครั้งเมื่อครบสัญญา หรอื ในวันท่ีลาออกกกอนครบสัญญาแลวแตกรณี (สําคัญมากใหใสขอมูล) * 

**กรณีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหระบใุนหมายเหตุ ดวยวาพนดวยเหตุอะไร เชน ลาออก ตาย ถูกเลิกสัญญาจาง เปนตน
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4.6 การใสไฟลสัญญาและแกไขสัญญาจาง CEO และ ไฟลอื่นๆ ทีเ่ก่ียวของ (ตอ) 

5) หมายเหตุ : ใหใสรายละเอียดเพิ่มเติม (ถาม)ี // ถาพนตําแหนงกอนครบวาระใหใสสาเหตุของการพนดวยเชน ลาออก ตาย ถูกเลิกจาง เปนตน

6) กดปุม “Save” เพื่อบันทึกขอมูลของสัญญาจาง

7) กดเคร่ืองหมาย “-” เมื่อตองการลบไฟลขอมูลผูบริหาร CEO เมื่อพบวาไฟลผิด 

8) กดไอคอนรูป “ดินสอ” เมื่อตองการแกไขสัญญาผูบริหาร 

เมื่อกดปุมบนัทกึ (Save) แลว จะแสดงขอมูลตามภาพ 
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4.7 เมนูรายช่ือผูบริหารสงูสุดของรัฐวิสาหกิจ

จุดประสงค : เพื่อใชแสดงคนหาและติดตามขอมูลสัญญาจาง CEO ซ่ึงหนวยงานทานจะเห็นเฉพาะผูบริหารระดับ CEO ทั้งรายเดิม

และรายปจจุบันเทานั้น

ข้ันตอนการใชงานเมนูรายช่ือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ มีดังนี้

5.7.1) เขาสูเว็บไซต https://soe02.gfmis.go.th

5.7.2) เขาสูระบบ โดยใสรหัสผูใช (User) และ รหัสผาน (Password)

5.7.3) เลือกเมนูหลกั “รายงานขอมูลผูบริหารรัฐวิสาหกิจ”

5.7.4) เลือกเมนูยอย “รายชื่อผูบรหิารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจ”
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4.7 เมนูรายช่ือผูบริหารสงูสุดของรัฐวิสาหกิจ (ตอ)

5.7.5) “ปที่เริ่มสัญญา” เมื่อตองการคนหาสญัญาตามปที่เริ่มตนสัญญาจางของ CEO

5.7.6) “ปที่สิ้นสุดสัญญา” เมื่อตองการคนหาสญัญาตามปที่ส้ินสุดสัญญาจางของ CEO

5.7.7) “ปที่พน” เมื่อตองการคนหาสัญญาตามปที่ผูบริหารตามสัญญาจางพนสัญญา

5.7.8) “สถานะดําเนินงาน” กรณีเลอืก 

เริ่มงาน คือ ตองการแสดงขอมูลเฉพาะผูบริหารสัญญาจาง CEO ที่อยูระหวางสัญญา

ส้ินสุด คือ ตองการแสดงขอมูลเฉพาะผูบริหารสัญญาจาง CEO ที่พนสญัญาจางแลว

5.7.9) เลือกตัวกรองเพ่ิมเติม ไดแก

• ที่รอการแตงต้ังเกิน 1 ป คือ CEO วางเกิน 1 ป ซึ่งจะแสดงรายชื่อผูบริหารที่มารักษาการ

 • แสดงเฉพาะรัฐวิสาหกิจที่ไมมี CEO คือ กรณีไมมี CEO จะแสดงขอมูลผูบริหารทานท่ีดํารงตําแหนงคนสุดทาย 

กับ ผูบริหารที่มารักษาการแทน CEO

5.7.10) กดปุม “คนหา” เพ่ือแสดงผลขอมูล 

5.7.11) กดปุม “Excel” เพื่อสงออกขอมูลเปนไฟล Excel  เพ่ือนําไปตรวจสอบ

5.7.12) กดไฟล “PDF” เมื่อตองการดูเอกสารสัญญา เอกสารสัญญาแกไขเพิ่มเติม เอกสารอ่ืนๆ
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ขอควรระวัง

1) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง CEO (ครบวาระ/ส้ินสุด/พน) จะตองดําเนินการภายในระยะเวลา 15 วัน

2) หามลบสัญญาฉบับเดิมทิ้งถึงแมวา CEO คนกอนจะพน/ส้ินสดุ ไปแลว

3) ถา CEO วางลง ใหดําเนินการใสผูบริหารที่มารักษาการแทน

4) CEO จะมีวันเร่ิม-วันครบ สัญญา สวนผูบริหารที่มารักษาการ ไมตองใสวันที่สัญญา

5) แนบไฟลสัญญา/ไฟลสัญญาแกไขเพิ่มเติม(ถามี) /ไฟลหลักเกณฑการประเมิน/ไฟลผลการประเมนิ ตลอดในชวง

ระยะดํารงตําแหนงในสัญญา

6) กรณีอื่นๆ ถาพบวา ในหนาจอคนหาไมพบผูบริหาร กลาวคือยังไมไดใสผูบริหารทานนี้ในระบบมากอน 

แตหลังจากที่ใสบัตรประชาชนผูบริหารแลว ระบบแสดงขอมูลผูบริหารใหกด “บันทึก” ซํ้า

เหตุการณลักษณะนี้มกัจะเกิดจากคนที่นําสงขอมูลกรรมการไดบันทึกประวตัผิูบริหารทานนี้ลงในระบบกรรมการ

กอนที่ทานจะใสขอมลู กบักรณีผูบริหาร CEO ลาออกจากรัฐวิสาหกิจหนึ่งมาดํารงตําแหนงอกีรัฐวิสาหกิจหนึ่ง
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5. รายการเอกสารหลักฐาน

ประกอบการย่ืนคําขอรับบริการ 

(แบบฟอรมการขอรับบริการ)

เขาเว็บโครงการฯ

https://gfmis-soe.sepo.go.th/

ดาวนโหลดแบบฟอรมที่กาํหนด


